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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МАКЕЕВКИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 16 ГОРОДА МАКЕЕВКИ» 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ШКОЛЬНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ УЧИТЕЛЕЙ 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Школьное методическое объединение  учителей (ШМО) – это 

структурное подразделение внутришкольной системы управления 

образовательным и воспитательным процессом.  

1.2. Школьное методическое объединение  учителей создается с целью 

совершенствования методического и профессионального мастерства 

педагогов, организации взаимопомощи для обеспечения современных 

требований к обучению, с целью объединения творческих инициатив, 

разработки различных мероприятий по предметам соответствующего цикла.   

1.3. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый 

директором, по согласованию с членами методического объединения. 

1.4. Руководитель методического объединения  назначается приказом 

директора школы. 

1.5. В состав методического объединения входят учителя 

соответствующего цикла. 

1.6. Заседания методического объединения протоколируются, доклады и 

выступления  прилагаются. 

1.7. Деятельность методического объединения основывается на 

педагогическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно-

образовательного процесса. 

1.8. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы 

работы ШМО определяются его членами в соответствии с целями и задачами 

школы и утверждаются методическим объединением. 

1.9. В своей деятельности методическое объединение  руководствуется 

Конституцией ДНР, Законом «Об образовании»  и локальными правовыми 

актами, приказами и распоряжениями директора. 
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2. ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

В работе Школьного методического объединения учителей 

предполагается решение следующих задач: 

 изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования; 

 утверждение индивидуальных планов работ по предмету; анализ 

авторских (инновационных) программ и методик; 

 утверждение аттестационного материала для итогового контроля в 

переводных классах; 

 ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по 

итогам внутришкольного контроля; 

 работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники 

безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, 

охрана здоровья; 

 взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим 

самоанализом достигнутых результатов; 

 организация открытых уроков по определенной теме с целью 

ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета; 

 изучение передового педагогического опыта; 

 экспериментальная работа по предмету; 

 выработка единых требований к оценке результатов освоения 

программы на основе разработанных образовательных стандартов по 

предмету; 

 разработка системы промежуточной и итоговой аттестации 

учащихся; 

 ознакомление с методическими разработками различных авторов по 

предмету; анализ методов преподавания предмета; 

 отчеты о профессиональном самообразовании учителей;  

 прохождение курсов  повышения квалификации;  

 организация и проведение предметных недель в школе; организация 

и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; 

вопросы состояния внеклассной работы по предмету с учащимися 

(факультативные курсы, кружки и т. п.); 

 укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в 

том числе учебно-наглядных и электронных пособий по предмету, в 

соответствие требованиям к учебному кабинету, к оснащению урока. 
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3. ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Работа ШМО организуется с учётом методических рекомендаций ГОУ 

ДПО «ДРИДПО», методического центра администрации города Макеевки,  на 

основе планирования, отражающего план работы школы, учитывающего 

индивидуальные планы профессионального самообразования учителей,  

методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом. С 

учетом индивидуальных планов профессионального самообразования 

учителей.  

Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет 

на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения 

задач, изложенных в разделе 2. 

Методическое объединение учителей может организовать семинарские 

занятия, циклы открытых уроков по заданной и определенной тематике. 

Одной из функциональных обязанностей методического объединения 

учителей является разработка системы внеклассной работы по предмету, 

определение ее ориентации, идеи. 

 

4. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Школьное методическое объединение  учителей имеет право давать 

рекомендации администрации школы по распределению учебной нагрузки по 

предмету при тарификации, аргументировать оплату работы педагогических 

сотрудников отдельных предметных учебных кабинетов, предметных 

кружков, студий, распределять методическую работу среди педагогов.  

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации 

углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии 

достаточных средств обучения. 

Школьное методическое объединение  учителей выбирает и рекомендует 

всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации 

обучающихся, определяет критерии оценок.  

Руководитель методического объединения имеет право в пределах своей 

компетенции давать рекомендации учителям по совершенствованию качества 

образования; принимать участие в подготовке и проведении педагогических 

советов; вносить предложения администрации школы по научно-

методическому обеспечению техническому оснащению кабинетов по своей 

предметной области. 
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5. ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЕЙ МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ 

Каждый учитель обязан: 

 участвовать в работе Школьного методического объединения  учителей, 

иметь собственную программу профессионального самообразования; 

 участвовать в заседаниях методического объединения, практических 

семинарах и т. д.; 

 активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, 

внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня 

профессионального мастерства; 

 знать тенденции развития методики преподавания предмета, 

нормативные документы, методические требования к категориям;  

 внедрять инновационные технологии и интерактивные формы обучения 

в практику работы в свете современных требований к обучению и воспитанию 

учащихся; 

 повышать качество знаний, уровень воспитанности учащихся через 

развитие творческих способностей, воспитание активной жизненной позиции; 

 развивать интерес учащихся к предметам на уроках и во внеурочной 

деятельности; 

 уделять особое внимание работе с одаренными учащимися, качественно 

готовить учеников к предметным олимпиадам;  

 устанавливать и реализовывать межпредметные связи, практическую, 

идеологическую направленность; 

 проводить работу с учащимися по соблюдению норм и правил техники 

безопасности в процессе обучения, разрабатывать соответствующие 

инструкции; 

 владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГО 

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  УЧИТЕЛЕЙ   

Методическое объединение учителей избирает секретаря методического 

объединения. 

План работы методического объединения утверждается заместителем 

директора школы по учебно-воспитательной работе, согласуется с методистом 

методического центра. 
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За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического 

объединения и практический семинар с организацией тематических открытых 

уроков, внеклассных мероприятий. 

Между заседаниями планируется проведение внеклассной работы, 

олимпиад, конкурсов, проектов, индивидуальные и групповые консультации. 

По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются 

рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации 

подписываются руководителем методического объединения. 

 

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ  

• положение о методическом объединении; 

• анализ работы за прошлый учебный год; 

• банк данных учителей на основе личного анкетирования; 

• план работы на текущий учебный год; 

• протоколы заседаний ШМО; 

• материалы заседаний ШМО (материалы выступлений, разработки 

уроков, внеклассных мероприятий,  рекомендации, памятки и др.). 

 

 

 

 


